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El Consejo Superior en su 
sesión del 14 de diciembre 
de 2007 aprobó el Plan de 
Inversiones con Recursos 
de la Estampilla para el 
año 2008 basado en el  
Plan Estratégico de Desa-
rrollo 2005-2015 y el Plan 
de Acción 2008-2011. 

El asunto estratégico Ca-
lidad y Pertinencia le co-

rrespondió una suma de 
$17.463 millones ($10.728 
millones para laboratorios 
y $4.256 millones para in-
vestigación). 

El asunto estratégico Vin-
culación con el entorno 
tiene una participación de 
$607 millones. 

El asunto estratégico Mo-
dernización de la gestión 

Aprobado Plan de Inversiones con recursos 
de la Estampilla por $ 29.542 millones 

Después de un proceso 
participativo con repre-
sentación de la unidades 
académicas y administra-
tivas y la Dirección Uni-
versitaria, el Consejo Su-
perior, en su reunión del 
7 de febrero de 2008 ha 
adoptado el Plan de Ac-
ción e Inversiones 2008-
2011 para la Universidad 
del Valle. 
 
Durante el proceso se hizo 
una revisión del entorno y 
se actualizaron las estra-
tegias y programas del 
Plan Estratégico de Desa-
rrollo 2005-2015, con base 
en los nuevos desafíos y 
oportunidades que se han 
presentado a nivel local, 
nacional e internacional. 
 
El Plan de Acción e Inver-
siones 2008-2011 da los 
lineamientos de acción 
para el periodo, establece 
los responsables de llevar 
a cabo el plan, al igual 
que los indicadores y me-

tas por medio del cual 
será medido el avance en 
la ejecución del mismo. 
 
Se plantean metas como: 
Creación de 5 maestrías 
de profundización (Hoy: 
0), 85 doctores graduados 
en el periodo (2007:18), 
20% del total de estudian-
tes corresponderán a es-
tudiantes de postgrado 
(Hoy: 8%), 12 programas 
de postgrado serán ofreci-
dos en modalidad virtual 

Entorno universitario 

Adoptado el Plan de Acción e Inversiones  
2008-2011 de la Universidad del Valle  

• La Universidad del Va-
lle inauguró la clínica 
de postgrados de la Es-
cuela de Odontología, 
con 14 unidades odonto-
lógicas, equipo de rayos 
X, quirófano y sala de 
cirugía. 

• Innovaciones llevadas a 
cabo por sus grupos de 
investigación generan a 
la EAFIT 2 millones de 
dólares en ingresos 
anuales. 

• 82 discapacitados ingre-
saron al proyecto Edu-
cación Virtual para Per-
sonas Discapacitadas 
Físicas ofrecido por la 
Fundación Universita-
ria Católica del Norte. 

Marzo 31 de 2008 

(Hoy: 0), 626 cursos pre-
senciales tendrán apoyo 
en el campus virtual 
(Hoy: 426), 10.000 estu-
diantes matriculados en 
cursos con apoyo de TICs 
(Hoy: 6.000), 12 progra-
mas de educación conti-
nua virtualizados (Hoy:0), 
al final del periodo se con-
tará con 2 revistas in-
dexadas en Categoría A, 5 
en categoría B y 1 en ca-
tegoría C, (Hoy: B:3, C:5).  

(Continua en la página 4) 
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administrativa y finan-
ciera con $7.848 millones 
(5.078 millones para 
planta física). 

El asunto estratégico De-
mocracia, convivencia y 
Bienestar con $1.450 mi-
llones. 

El asunto Fortalecimien-
to del carácter regional 
con $2.174 millones.  

 

Comportamiento de la Oferta Académica  
de la Universidad del Valle  



 
 

desempeño y otorga beneficios a los me-
jores alumnos. Por su lado, brinda una 
experiencia tipo universidad, pero vir-
tual en donde se le indica al alumno 
cómo evoluciona con un completo siste-
ma de estadísticas. 

Se espera que al finalizar el año, MVA 
cuente con 40.000 personas registradas 
y participando activamente en carreras 
como Seguridad e Interoperabilidad 
Mensajería, Interoperabilidad, Seguri-
dad y Administración de TI, SQL Ser-
ver 2008, Infraestructura Desktop y 
Colaboración y Fundamentos de Desa-
rrollo con temas relacionados con Vi-
sual Studio 2008. 
 
Mayor información en : http://www.
mslatam.com/latam/andino/technet/
mva/. 

Se puso en marcha Microsoft Virtual 
Academy (MVA), la Universidad Vir-
tual de Microsoft a través de la cual 
unos 20.000 estudiantes de la región 
Andina reciben capacitación en tecnolo-
gías de la información totalmente gra-
tuita a través de Internet. 
 
Las cifras indican que sólo el 10 por 
ciento de los alumnos que inicia un cur-
so en línea logra terminarlo, ya que no 
existe un real seguimiento por parte de 
especialistas hacia los profesionales TI. 
En contraste, MVA ofrece a los estu-
diantes un constante monitoreo de su 

Ministerio de Educación Nacional son  28. De 
estos programas, 8 tienen vencida su acredita-
ción , 5 de ellos sen encuentran en proceso de 
renovación, 1 en espera de visita de pares y 2 
en espera de resolución.  
 
Los grupos de investigación reconocidos por 
Colciencias al finalizar el segundo semestre de 
2007 suman 122 y los clasificados según cate-
goría son 119 y se distribuyen así: A:61, B:37 
y C:21.  
 
*La equivalencia en tiempos completos de los docentes 
se calcula sumando los docentes tiempo completo + 
0.5*tiempo parcial + horas dictadas en el semestre por 
docentes hora cátedra / (18 semanas por semestre * por 
40 horas por semana).  Los docentes contratistas mos-
trados en la gráfica corresponden a los de la Sede Cali 
en sus campus de Meléndez y San Fernando. 

Cifras de la Universidad del Valle 
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“Las cifras indican que solo el 10 

por ciento de los alumnos que 

inicia un curso en línea logra 

terminarlo.” 

Evolución de Docentes en Tiempo Completo Equivalente* (TCE), Cali 
Fuente: División de Recursos Humanos, Cálculos: OPDI, Marzo/08  

La Universidad del Valle durante el segundo semes-
tre del año 2007 matriculó a 30.009 estudiantes de 
pregrado y posgrado, de los cuales 21.686 corres-
ponden a la Sede Cali, 8.164 a las Sedes Regionales 
y 159 a Educación Virtual. 
 
Los programas académicos que reportaron estudian-
tes matriculados fueron 252 programas, en Cali los 
programas de pregrado fueron 81 y posgrado 91; en 
las sedes regionales se ofrecieron 72 programas de 
pregrado y Educación Virtual ofreció 8 programas 
de pregrado. 
 
A marzo de 2008, los programas académicos de 
pregrado que han obtenido acreditación voluntaria 
(altos niveles de calidad) mediante resolución del 

Evolución de Estudiantes matriculados segundos semestres en Univalle  
Fuente: División de Admisiones y Registro Académico, Marzo/08  
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tos como en la reconfi-
guración de recursos y 
la generación de nue-
vas formas de organi-
zación y de mercados. 
 
Para mayor informa-
ción consulte http://
w w w . se ma n a. c om /
wf_InfoArticulo.aspx?
IdArt=110516 

En el transcurso de los últimos dos años, se 
duplicaron los programas de maestrías y 
doctorados en Colombia, de 331 maestrías y 
60 doctorados que existían en 2006, se pasó 
a 624 y 105, respectivamente, en 2007, se-
gún el Sistema Nacional de Información de 
la Educación Superior (Snies). Con ello se 
está haciendo evidente una trasformación 
en la educación superior colombiana que 
responde a dinámicas generadas en un con-
texto internacional, está interesada en el 
desarrollo de la ciencia y la tecnología y ha 
sido impulsada por políticas públicas de fo-
mento a la creación y el fortalecimiento de 
postgrados.  
 
Una razón para que se opte por la formación 
postgradual es que esta incide positivamen-
te en el incremento del salario; mientras el 
ingreso mensual promedio de un profesional 
con título universitario de pregrado es de 

1'196.270 pesos, con título de maestría es de 
2'410.441 pesos (fuente: Observatorio Laboral pa-
ra la Educación). Otra motivación es la posibilidad 
de establecer un vínculo como docente de una ins-
titución de educación superior o como investiga-
dor. De hecho, el fortalecimiento de las maestrías 
contribuye al mejoramiento de la calidad de la 
educación superior, y este ha sido promovido por 
el Ministerio de Educación Nacional a través de 
programas que facilitan estudios en este nivel a 
los docentes.  
 
De igual forma, se encuentra en ascenso el núme-
ro de doctores en el país: para 2004 existían 1.995; 
en 2007 se llegó a 4.002, de estos, 1.160 son muje-
res, y 2.841, hombres (fuente: Scienti-Colciencias). 
Los profesionales con título de doctorado cobran 
hoy una importancia particular en el mundo, ya 
que cada vez se les reconoce más el liderazgo que 
ejercen en los procesos de innovación que favore-
cen la economía, tanto con la creación de produc-

material académico en formato digital 
siguiendo las pautas y estándares de 
catalogación y calidad exigidos por el 
Ministerio. 
 
En el marco de la conmemoración del 
bicentenario dela muerte del botánico 
José Celestino Mutis se organiza la con-
vocatoria para premiar el mejor trabajo 
original e inédito sobre botánica, con un 
premio de doce mil euros. El plazo de 
presentación vence el 15 de noviembre 
de 2008 y el anuncio del ganador se 
hará antes del 29 de febrero de 2009. 
 
Del 20 al 23 de mayo de 2008 se llevará 
a cabo el XIII Seminario Nacional de 
Ciencia y Tecnología del Mar que consi-
derará temas como Oceanología y cli-
matología, ecosistemas marinos, cultu-
ra y educación marina, ingenierías y 
tecnologías aplicadas y calidad ambien-
tal marina, entre otros. 
 
Abierta convocatoria para 5 becas por 
tres millones cada una del Fondo Co-
lombia Biodiversa, para apoyar la reali-
zación de trabajo de campo en el desa-
rrollo de tesis de grado relacionadas con 
la conservación, el conocimiento o el uso 
sostenible de la biodiversidad colombia-
na. 

El 9 y 10 de abril se llevará a cabo el I 
Encuentro de Medios Impresos Univer-
sitarios, en la Pontificia Universidad 
Javeriada Cali. El encuentro reunirá 
periódicos y revistas pensados, diseña-
dos y producidos por estudiantes de 
Comunicación del Eje Cafetero y del 
Sur Occidente del País. 
 
300 millones de dólares fue el préstamo 
que el Banco Mundial aprobó a Colom-
bia para apoyar al ICETEX con el fin de 
financiar el acceso a la educación supe-
rior para estudiantes provenientes de 
familias de bajos ingresos. ICETEX 
otorga los préstamos de acuerdo a una 
combinación de necesidad económica y 
mérito académico. El préstamo con un 
plazo de amortización de 22,5 años, es 
el primero aprobado bajo una nueva 
política que permite extender los perio-
dos de repago de los préstamos del Ban-
co Mundial. 

 

Del 4 al 8 de abril se celebrará en Mia-
mi, la reunión anual del Banco Inter-
americano de Desarrollo donde se tra-
tarán los temas de mayor actualidad 
para el desarrollo de América Latina y 
el Caribe. 

En el 2008, Colciencias celebra su cum-
pleaños número 40 con un 80% más de 
inversión en su presupuesto.  
 
El Gobierno Nacional, por medio de 
una convocatoria que se abrirá durante 
el primer semestre de 2008, pondrá en 
marcha nuevos Centros Regionales de 
Educación Superior que espera generen 
14.000 nuevos cupos.  
 
Hoy en día, más de 16 mil jóvenes es-
tán matriculados en los 103 centros que 
se han creado, con una oferta de 552 
programas académicos: 61 técnicos, 190 
tecnológicos, 281 profesionales y 20 de 
postgrado, con cobertura en 31 departa-
mentos del país. 
 
La Universidad del Valle en convenio 
con el Ministerio de Educación Nacio-
nal pone a disposición de la comunidad 
parte de su producción académica en 
forma de recurso digital. Se trata del 
Banco de Objetos, creado a partir de 
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“80% más de inversión tendrá el 

presupuesto de Colciencias en el 

año 2008.” 



 
 

El profesor Hugo López, director del Banco de la República 
en Medellín, muestra en su estudio Mercado laboral y equidad, 
CAF-Banco de la República, marzo de 2008, la vigorosa recu-
peración del empleo asalariado privado, que creció a tasas 
anuales promedio del 4,9% entre el 2003 y el 2007, creándose 
aproximadamente 750.000 empleos privados. 
 
López afirma que la recuperación del empleo ha sido desigual 
y ha favorecido a los trabajadores con educación, mientras que 
la crisis golpeó duramente a los que no poseen educación su-
perior, su tasa anual promedio fue del 2,4%. 
 
Por otra parte,  el empleo no asalariado (informal, autoempleo 
e independiente) llegó a 48% en el 2000, cuando era solamen-
te 35% en 1994, a partir del 2004 ha caído ligeramente. Las 
personas mayores de 40 años que no tienen educación superior 
son un grupo destacado de éstos trabajadores. 

Área de Análisis Institucional 
Edificio de Administración Central 
3er piso, Oficina 3016 
Universidad del Valle 

Teléfono: 321-2223 
Fax: 321-2223 
Correo: planeacion@univalle.edu.co 
http://planeacion.univalle.edu.co 

O f i c i n a  de  P l a n e a ci ó n  y  
D e s a rro l l o  I n s t i t u ci o n a l  

Adoptado el Plan de Acción e Inversiones 2008-2011  
de la Universidad del Valle 

(Viene de la página 1) 
265 asistencias de investigación financiadas en el periodo 
(2007:57), 3 programas adelantarán el proceso de acreditación 
internacional (Hoy:0), 50 programas serán acreditados ante el 
CNA (Hoy: 28), la Universidad será certificada institucional-
mente con la norma NTCGP 1000:2004; 200 profesores de 
carrera TCE serán nombrados, el 30% de la planta profesoral 
serán doctores, se disminuirá la tasa de deserción por cohorte 
al 38% (Hoy: 42,2), 11.000 estudiantes habrán realizado prác-
ticas y pasantías (2007:1.530), 30 iniciativas de emprendi-
miento apoyadas (2007: 5), 40.000 millones de pesos serán 
invertidos en dotación de equipos de laboratorio, cómputo y 
software. 
 
En cuanto a la vinculación con el entorno se propone: 20 pro-
puestas de investigación en alianza con el sector productivo, 
12 proyectos conjuntos con el sector productivo aprobados en 
las convocatorias de innovación y desarrollo tecnológico, 30 
asientos de representación institucional tendrá la Universi-
dad en organismos nacionales e internacionales, 24 eventos 
internacionales realizados apoyados por la Universidad, pues-
ta en marcha del Centro de Idiomas y Culturas, realización 
de la encuesta de medición de percepción del medio frente a 
los servicios que presta la Universidad. 
 
11 sistemas de información misionales estarán en funciona-
miento al igual que 17 sistemas de apoyo, 50% de cobertura 
inalámbrica en el campus, 50% de cobertura de telefonía IP. 
 
Con relación a la planta física se destaca: 
◊ Construcción de dos aularios, uno en la sede Meléndez y 

otro en la sede San Fernando. 
◊ Construcción de un edificio para investigación y postgrado 

que incluye un auditorio para 600 a 1000 personas. 
◊ Construcción de un edificio informático en la sede Melén-

dez. 
◊ Creación de espacios para la atención de los egresados y 

jubilados. 
◊ Construcción de la Sede Buga. 
 
 

 

Con respecto a la sostenibilidad económica y financiera se 
destaca: 
◊ Ampliación de la vigencia de la Estampilla Pro-Univalle 

◊ Venta del Hotel Avenida Sexta. 
◊ Titularización de los terrenos de la Facultad de Salud. 
◊ Cumplimiento en el pago oportuno de la deuda bancaria. 

◊ 10% de ahorro en servicios públicos. 
 
Entre las metas propuestas para mejorar la convivencia, 
sostener la democracia y el bienestar encontramos: 
◊ 100% de las ventas ambulantes de estudiantes estarán 

organizadas. 
◊ Adopción de un código de ética. 
◊ 1 evento anual sobre temas nacionales de educación 

superior. 
◊ 94% se incrementará el porcentaje de percepción de la 

calidad del servicio de salud. (Hoy: 86%). 
◊ A 12,5% se disminuirá la tasa de ausentismo por enfer-

medad común. (Hoy: 13,67). 
◊ 22.000 estudiantes serán beneficiados con ayudas socio-

económicas en el periodo. (2007:3.000). 
◊ 28 cursos contra la drogadicción serán desarrollados 

(2007:6). 
 
En cuanto al fortalecimiento del carácter regional tenemos: 
◊ Estructuración académica y administrativa de las sec-

cionales. 
◊ 25% se incrementará el porcentaje de profesores de 

tiempo completo en las regionales. (Hoy: 6%). 
◊ 75 profesores vinculados a las sedes regionales se bene-

fician con el plan de formación docente. (2007: 15) 
◊ 1.040 estudiantes se benefician con ayudas socio-

económicas. (2007:509) 
◊ 60 proyectos de investigación de pequeña cuantía de-

sarrollados en las sedes (Hoy: 0). 
◊ 50% de los profesores de tiempo completo de las sedes 

regionales vinculados a grupos de investigación (Hoy:0). 
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